Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Исполкома

Федерации профсоюзов РТ

От 13.03.14г.  № 39
Положение
о порядке предоставления 
Гранта Федерации профсоюзов Республики Татарстан

для поддержки проектов первичных профсоюзных организаций
Республики Татарстан
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с постановлением Исполкома Федерации профсоюзов Республики Татарстан «Об учреждении грантов Федерации профсоюзов Республики Татарстан для поддержки проектов первичных профсоюзных организаций Республики Татарстан» от 13.03.2014 № 39.
1.2.Настоящее Положение определяет условия и порядок предоставления в 2014 году грантов Федерации профсоюзов Республики Татарстан(далее – гранты)для поддержки проектов первичных профсоюзных организаций(далее – ППО).

1.3. Грант присуждается по номинации «Первичная профсоюзная организация – на защите семьи, материнства и детства». 

II.Цели и задачи

2.1. Целью проекта является повышение роли ППО в решении социально-значимых задач, направленных на повышение качества жизни лиц с семейными обязанностями.

2.2. Проекты ППО могут быть направлены на решение следующих задач:

2.2.1. повышение качества жизни работников с семейными обязанностями в рамках социального партнерства;

2.2.2. выявление и продвижение новых социальных, социально-образовательных, культурно-образовательных и управленческих технологий по работе с семьей; 
2.2.3. улучшение охраны здоровья семьи, а также других, отвечающих целям заявленной номинации.
III. Условия для участия на соискание гранта.
3.1. Конкурс проводится с 14 марта по 20 ноября 2014 года.
3.2. Соискателями гранта могут выступать ППО, являющиеcя членскими организациями республиканских отраслевых комитетов профсоюзов или Федерации профсоюзов Республики Татарстан, представляющие проекты на конкурсный отбор.

3.3. Конкурс на соискание гранта проводится по 3 группам:

1 группа – ППО предприятий и организаций производственной сферы (химия и нефтехимия, топливная промышленность, электроэнергетика, ОАО:«КамАЗ», «ЕлАЗ», «Татнефть»);

2 группа – ППО предприятий и организаций производственной сферы (легкая, лесная, машиностроение, оборонная, авиационная, радиоэлектронная, местная промышленность и коммунально-бытовые предприятия, строительство, транспорт, информатизация и связь, торговля, потребкооперация, агропромышленный комплекс, ОАО «Зеленодольский завод им. А.М.Горького», ОАО СК «Татфлот», Набережно-Челнинский картонно-бумажный комбинат (НЧКБК);

3 группа – ППО предприятий, учреждений, организаций бюджетной сферы (образование и наука, здравоохранение, культура и искусство, гос. учреждения).

3.4. Конкурс проводится в два этапа:

- Iэтап проводят республиканские отраслевые профсоюзные комитеты до 15 апреля2014 года;

- II этап – проводит Федерация профсоюзов Республики Татарстан до 1 июня 2014 года.

3.5. Республиканские отраслевые профсоюзные комитеты, опираясь на данное Положение, проводят предварительный отбор проектов ППО, и проекты победителей направляют в Федерацию профсоюзов Республики Татарстанв срок до 1 мая2014 года.
3.6. Для участия в конкурсе на соискание гранта ППО, не имеющие территориальных отраслевых профсоюзных комитетов, ППО, прошедшие предварительный отбор и победившие в Iэтапе, в срок до 1 мая текущего года подают в Федерацию профсоюзов Республики Татарстан следующие документы:

- заявку на получение гранта по форме, утвержденной постановлением Исполкома Федерации профсоюзов Республики Татарстан от 13.03.2014 г. № 39 (приложение № 2);

- смету расходов для реализации конкретного проекта.
IV. Условия и порядок определения получателей гранта.
4.1. Прием документов на соискание гранта, проведение экспертизы предоставленных документов, определение получателей грантов осуществляет Экспертный Совет (далее – Совет) по определению получателей грантов Федерации профсоюзов Республики Татарстан для поддержки проектов ППО Республики Татарстан, состав которого утвержден постановлением Исполкома Федерации профсоюзов Республики Татарстан от 13.03.2014 г. № 39 (приложение № 1);

4.2. Представленные документы рассматриваются Советом в соответствии с критериями оценки, установленными в п. 4.3настоящего Положения.

4.3. Критериями оценки проектов являются:
- соответствие представленного проекта объявленной номинации и условиям Конкурса;

- соотношение затрат на осуществление проекта и предполагаемого эффекта от его реализации;
- возможность интеграции проекта в профсоюзное пространство;

- оригинальность проекта, его креативный и инновационный характер.
4.4. Каждый проект рассматривается членами Совета, которые оценивают его в соответствии с требованиями и условиями Конкурса, по каждому критерию конкурсного отбора по 10-балльной шкале (от 1 до 10).По максимальной сумме баллов определяются получатели грантов
4.5. Не позднее, чем через месяц после окончания срока подачи документов на соискание гранта Совет определяет конкретных получателей грантов по два от каждой группы.
4.6.Размер гранта, выделяемого каждому получателю гранта составляет50000 (Пятьдесят тысяч) рублей.
4.7. Получатели гранта утверждаются постановлением исполкома Федерации профсоюзов Республики Татарстан на основании решения Совета. 

4.8.На основании принятого постановления Исполкома Федерации профсоюзов Республики Татарстан между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан и ППО, проекту которой был присужден грант, заключается договор о пожертвовании денежных средств. 

4.9. В случае отказа ППО, проекту которой был присужден грант, заключать договор, на основании решения Совета грант выделяется другому участнику.

V. Порядок выплаты средств получателям грантов.
5.1. Целевое перечисление средств осуществляется на расчетный счет ППО (если ППО является юридическим лицом) или на расчетный счет вышестоящей профсоюзной организации (если ППО не является юридическим лицом).
VI. Порядок и сроки предоставления отчетов получателями грантов.
6.1. Получатели гранта представляют в Федерацию профсоюзов Республики Татарстан отчет о целевом использовании средств, выделенных на выплату гранта, и о результатах деятельности в рамках проекта в срок до 1 декабря2014 года.
6.2. Отчет о целевом использовании средств, выделенных на выплату гранта, о результатах деятельности в рамках проекта представляется в письменном виде в трех экземплярах. 
6.3. Отчет должен включать в себя информацию о реализации проекта и его итогах (содержательная часть отчета) и финансовый отчет об исполнении сметы. Статьи расходов сметы перераспределяться не могут.

6.4. К отчету должны прилагаться:

– должным образом заверенные копии платежных и иных первичных документов, подтверждающих фактически произведенные расходы;

– документы, на основании которых эти платежи были произведены.

6.5. Получатель профсоюзного гранта обязан возвратить неиспользованную в ходе реализации проекта часть гранта, если таковая имеется.

6.6. В процессе рассмотрения отчета Федерация профсоюзов РТ вправе запросить у получателя гранта дополнительную информацию и (или) документы, необходимые для получения полного представления о ходе и итогах реализации проекта, а получатель гранта обязан их предоставить.

6.7. Федерация профсоюзов Республики Татарстан утверждает отчет, если он не оставляет сомнений в том, что сумма гранта израсходована по целевому назначению.

6.8. Об утверждении отчета Федерация профсоюзов РТ извещает получателя письменно.

6.9. Обязательства получателя профсоюзного гранта по договору считаются исполненными с момента утверждения Федерацией профсоюзов РТ его отчета.
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